‘SGB? Bank Spoldzielczy w Szubinie

Klauzula informacyjna Banku Spétdzielczego w Szubinie
Administratora Danych Osobowych
dla reprezentantéw stron, osob do kontaktu i oséb odpowiedzialnych za realizacje umowy

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
Rozporzadzenie) Bank Spétdzielczy w Szubinie przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator danych Bank Spétdzielczy w Szubinie. z siedzibg w
Szubinie (Bank)

ul. Kcyniska 30, 89-200 Szubin

Dane kontaktowe Administratora Z Administratorem mozna sie skontaktowac
osobiscie

lub poprzez adres poczty elektronicznej:
sekretariat@bsszubin.pl,

telefonicznie: 052 391 12 12

pisemnie: ul. Kcynska 30, 89-200 Szubin

Inspektor Ochrony Danych W Banku Spétdzielczym w Szubinie. zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna sie skontaktowad:

pisemnie na adres Administratora,

elektronicznie e-mail: iod@bsszubin.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw przystugujacych na
mocy Rozporzadzenia.

Kategorie danych Bank przetwarza w szczegdlnosci nastepujace
kategorie Pani/Pana danych osobowych:

- dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe)




- dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres
e-mail).

Zrédto danych

Pani/ Pana dane Bank pozyskuje:

- bezposrednio od Pani/Pana
pracodawcy/mocodawcy lub bezposrednio od
Pani/Pana.

Cele przetwarzania oraz podstawa

prawna przetwarzania

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

1) realizacji umowy i obowigzkéw z niej
wynikajgcych zawartej przez Bank z Pani/Pana
pracodawcg/mocodawcy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),

2) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych
na Banku w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci bankowej oraz w zwigzku z
realizacjg umowy, w tym w celu ustalenia
przystugujacych Pani/Panu uprawnien do
dziatania w imieniu Pani/Pana
pracodawcy/mocodawcy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia),

3) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
(podstawa prawna: art. 6

Podanie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora jest dobrowolne jednak
niezbedne do podjecia czynnosci zmierzajacych do zawarcia lub wykonania umowy z Pani/ Pana

pracodawca/ mocodawca.




