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z oceny stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Szubinie

Raport

Na podstawie § 27 Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Szubinie Rada Nadzorcza

dokonata oceny stosowania Zasad, analizujac realizacj¢ poszczegdlnych zasad, tj.:

1.

Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna jest przejrzysta, adekwatna do wielkosci i mozliwosci Banku, a
poszczegolne komorki wlasciwie realizuja zadania przed nimi postawione. Bank przestrzega
wymogow wynikajacych z przepisow prawa. Organizacja Banku umozliwia dzialania w
sytuacjach naglych. Organizacja Banku jest odzwierciedlona i zgodna ze Statutem. Bank
opracowuje plany ciaglosci dziatania, ktére moga by¢ wykorzystywane w przypadku zakiocen w
funkcjonowaniu. Bank wprowadzil anonimowy sposéb powiadamiania o ewentualnych
naduzyciach, uruchamiajac skrzynke¢ e-mailowa: zarzad@bsszubin.pl. na ktéra kazdy moze
bezpiecznie przekaza¢ informacje. Do dnia oceny nikt z takiej mozliwosci nie skorzystal.

Relacje z udzialowcami

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkdéw z poszanowaniem interesu klientow. Wszyscy
udzialowcy sa traktowani rowno. bez szczegélnych uprawnien. Bank zapewnia udzialowcom
dostep do rzetelnej informacji w formie przekazu bezposredniego. rozmowy telefoniczne) oraz
przez stron¢ internetowa www.bsszubin.pl. Zgodnie ze Statutem i przepisami prawa Bank
organizuje Zebrania Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli, przekazujac obiektywne i
rzetelne informacje ekonomiczne, celem podjecia prawidlowych decyzji przez te organy. Przez
uczestnictwo w Zebraniach Grup Czlonkowskich kazdy czlonek moze uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji w Banku wybierajac swoich przedstawicieli.

Zarzad

Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci.

Wewngetrzny podzial czynnosci i odpowiedzialnosci dokonywany jest w sposob przejrzysty i

jednoznaczny. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ systematycznie 1 raz w tygodniu i zawsze w

razie potrzeby. Rada dokonuje oceny dziatania cztonkow Zarzadu i Zarzadu jako catosci jeden raz
na dwa lata. Kazdy czlonek Zarzadu daje rekojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych
obowiazkow, a dziatanie w skladzie Zarzadu jest gldownym obszarem aktywnosci zawodowej.
Skiad liczebny Zarzadu jest adekwatny do skali 1 charakteru prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

Sktad Zarzadu w 2024 r. nie uleglt zmianie.



4.

Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej swoja wiedza i1 doswiadczeniem daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im czynnosci nadzoru. Rada sprawuje nadzér na dziatalnoscia Banku
kierujac si¢ przede wszystkim bezpieczenstwem i dalszym rozwojem. Skiad liczebny jest
adekwatny do skali i charakteru prowadzonej przez Bank dziatalno$ci. Czlonkowie Rady
posiadaja kompetencje i doswiadczenie do nalezytego sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia
Banku. Czlonkowie RN uczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w
szczegllnosci w przypadku zmian przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci bankowej. Raz na
dwa lata cztonkowie Rady i Rada poddawani sa ocenie odpowiedniosci przez Zebranie
Przedstawicieli. Posiedzenia odbywaja si¢ nie mniej niz 6 razy w roku i zawsze w razie potrzeby.
Rada Nadzorcza dziala w sktadzie:

e Waldemar Kaczmarek — Przewodniczacy RN

e Mariusz Wekwert — wiceprzewodniczacy:

e Tomasz Wachowiak — sekretarz;

e Kazimierz Chojnicki;

e Leszek Gutkowski;

e Adam Krasicki;

e Aleksandra Krawczyk:
Z¢ sktadu Rady Nadzorczej zostal wybrany Komitet Audytu, ktorego cztonkowie w odpowiednim

zakresie spetniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach .
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, tak czionkow organdw jak i pozostalych
pracownikow. Na polityke wynagradzania skiadaja sie:

a. Regulamin Rady Nadzorczej, w ktorym zawarte sa zasady wynagradzania cztonkow RN,

b. Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w Banku Spotdzielczym w Szubinie,
¢. Regulamin wynagradzania Zarzadu w Banku Spoldzielczym w Szubinie,

d. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Szubinie,
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Polityka zmiennych skiadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Szubinie.

Zgodnie z zasadami wynagrodzenie dla czlonkow Rady ustala (zatwierdza) Zebranie
Przedstawicieli, dla cztonkéw Zarzadu i pracownika zatrudnionych na stanowiskach kluczowych
Rada Nadzorcza, a dla pracownikow Zarzad Banku. Rada stwierdza, ze wynagrodzenia i sktadki
z nimi zwiazane wyplacane sa przez Bank terminowo zgodnie z regulacjami i przepisami prawa.

Zgodnie z Polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen (...) Rada dokonala oceny czlonkow



zarzadu za 2023 r. i przyznala premie czlonkom Zarzadu. W styczniu 2024 r. Zarzad podjat
decyzje o zwigkszeniu wynagrodzenia pracownikow w zwiazku ze wzrostem najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przez Rzad RP.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednig Polityke¢ informacyjna wynikajacg z przepisow prawa.
Polityka podlega przegladom zarzadczym. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng
uwzgledniajacg potrzeby jego udzialowcow i klientow. Bank umieszcza na stronie internetowej
www.bsszubin.pl wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje: o dostgpie do
zasad Polityki informacyjnej, Zasad ladu Korporacyjnego, ustug platniczych, informacja o
sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut
Banku. aktualne wladze Banku, informacja w zakresie ochrony danych osobowych, dostepnosci
do ustug platniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udzialowcom rowny dostep do informacji — wynika to z przepisow Prawa
spotdzielczego. Po zatwierdzeniu wynikoéw finansowych za 2023 r. informacja o Banku, w tym o
sytuacji ekonomicznej zostata udostgpniona na stronie internetowe;.

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

Bank prowadzi dziatalno$¢ reklamowa miedzy innymi poprzez: stron¢ internetowa, plakaty i
ulotki tematyczne, uczestnictwo w wydawnictwach okresowych (wykupywanie reklam w
kalendarzach), wydawanie wlasnych kalendarzy, reklama na portalu Szubin24, ogloszenia w
lokalnej prasie (PALUKI, Gazeta POWIAT). Bank doklada wszelkich staran. aby przekaz
reklamowy byt jasny, uczciwy, nie wprowadzal w blad. Bank oferuje produkty i ustugi finansowe
adekwatne do potrzeb klientéw. Bank zorganizowal przyjmowanie skarg i reklamacji. ktore sa
uszczegdlowione w ..Zasadach skladania i przyjmowania skarg i reklamacji”. W roku 2024
wplyneto do Banku 6 reklamacji, dotyczacych operacji dokonanych kartami platniczymi oraz
jedna dotyczaca wyplaty z bankomatu.

Kontrola wewne¢trzna

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w oparciu o regulacje
zatwierdzone przez Zarzad Banku oraz Rad¢ Nadzorcza.

System Kkontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposob zapewniajacy realizacj¢ celow
kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces
zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powiazanie celow, procesdéw istotnych oraz kluczowych mechanizmow kontrolnych. W Banku
funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej oparty na trzech liniach obrony. Pierwsza lini¢ obrony
stanowi operacyjne zarzadzanie ryzykiem przez wszystkich pracownikéw, druga sprawowana jest

przez pracownikow na specjalnie wyznaczonych stanowiskach, a trzecig stanowi audyt



wewnetrzny realizowany przez audytorow Spoétdzieleczego Systemu Ochrony SGB. Zgodnie z § 45
ust. 2 Polityki Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajace z przepisow
Rozporzagdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021.r oraz

Rekomendacji H KNF.

Whioski
W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami f.adu Korporacyjnego w 2024 roku ustalono, ze

Bank zapewnia zgodnos$¢ z Zasadami Ladu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej
oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego
adekwatnos¢ 1 skutecznosc.

Komitet Audytu potwierdza przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku:

Szubin, dnia 29 maj 2025 r.
RADA NADZORCZA
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